
Заработная плата

IDENT



Кому можно рассчитывать заработную плату в IDENT?

% или ₽ от оказанной услуги                  ₽/час или  ₽/смена                           ₽/час или  ₽/смена   
                                                                 + ₽ за каждый снимок                 + % от каждой проданной зубной щетки 

              Врач                                          Ассистент                                    Администратор



Типы пациентов
Все — любой пациент врача. Свои — в источнике информации о клинике 

указан их лечащий врач.



Цена для ЗП
Нужна, чтобы установить цену услуги для расчета зарплаты, отличающуюся от цены для пациента. 

Пример: не учитывать стоимость материалов.

Установка имплантата — 35  000 ₽             Имплантат — 20 000 ₽                Цена для зарплаты — 15 000 ₽ 



Ассистент и администратор — начисления по времени

Фактическое время — время с прихода 
сотрудника в клинику до ухода из нее.

Расчетное время — смена сотрудника 
привязывается к рабочему времени 

врачей.



Учет рабочего времени
С видами работ — учитывается, чем именно 

занимался сотрудник.
Простой — учитывается время прихода и 

ухода сотрудника.



Администратор отмечает:

● Приход сотрудников

● Уход сотрудников

● Виды работ сотрудников



Отчетность по учету рабочего времени

Журнал смен — позволяет видеть все 
рабочие смены сотрудников клиники и при 
необходимости вносить в них изменения.

Несоответствие счетов и смен — позволяет 
найти и исправить неверно выбранных 
ассистентов в нарядах.

Пересекающиеся смены — позволяет 
исправить ошибки, связанные с 
пересечением рабочих смен сотрудников.



Базы расчета
Итого без скидки — зарплата 
врача не зависит от скидок и 

факта оплаты.

Итого со скидкой — на расчет 
зарплаты влияет размер 

скидки, но не влияет факт 
оплаты.

Оплачено — зарплата 
начисляется только от 

оплаченных (полностью или 
частично) счетов .



Влияние скидок на зарплату врача
Вся скидка с врача — позволяет удержать 

сумму скидки из зарплаты врача.
Процент —  позволяет разделить сумму скидки 

между врачом и клиникой.



*при настроенной «Цене для ЗП»

Сначала клиника — в первую 
очередь деньги получает 

клиника, затем врач.

Последовательность выплат при неполной оплате*

Процент — денежные 
средства распределяются 
между врачом и клиникой.

Сначала врач — в первую 
очередь деньги получает врач.


